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Accès SISERI :  

 
• Pour s’adapter aux nouvelles exigences fixées par l’arrêté du 17 

juillet 2013 relatif à la carte de suivi médical et au suivi dosimétrique 

des travailleurs exposés aux rayonnements ionisants  

 

   Au revoir les papiers  

    Vive le numérique ou  

      presque ! 

 



Prise en main du système PASS 

• 1er essai, 1ère question système PASS mai 

2014 

 

 

 

Ou trouver le numéro du protocole et le nom clé? 
 
   



Si vous avez encore accès  avec votre certificat 

Choisir établissement de rattachement   

Si pas de document ou  certificat d’ accès invalide : 





• 2ème  essai : Demander le numéro de 

téléphone du directeur pour l’envoi du SMS de 

validation ? 

 





• 3ème  essai : Les pièces justificatives 

Pas possible de continuer votre validation sans les justificatifs  

















Au final avant de commencer: 
• Utiliser le guide du protocole PASS 

• Obtenir l’autorisation d’utiliser votre numéro de téléphone ou être en 
relation avec le directeur lors de la validation du protocole 

• Numériser les documents nécessaires ( extrait bKis, carte d’identité 
du directeur 

 

 

 

 

 

 

Protocole qui peut être valider en moins de 10 minutes, 
pratique et rapide une fois en main 



Utilisation du système SISERI  

 

Version 2014 

 

PCR - CSE 



CSE 

• Suivi de 221 personnes au CH Dunkerque ( 125 personnes au bloc opératoire – 

 7 cardiologues – 77 personnes en radiologie – 12 personnes en dentaires) 

 3 CSE désignés par l’établissement 

 

• 1ère étape mise à jour de la liste des travailleurs: 

    

  Deux solutions :  

   - Extraire la liste de SISERI sur Excel et compléter 

   - Prendre votre liste du personnel et mettre à jour les fiches 

  une par une . 

 

 



-Télécharger la liste ( carte des données - liste des travailleurs – modifier la 

liste – exporter) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  Modifier votre liste en cliquant sur les listes, pas de saisie manuelle, 

enregistrer au bon format (voir guide CSE ou listing) 





Mise à jour par fiche 

• Télécharger la liste des travailleurs pour la comparer avec votre 

liste personnel 

 

  Modifier la liste  Prise en compte dans la nuit 

 

 



Tableau des incomplétudes permet de vérifier votre avancée dans les mises à jour 

 



• Ajout de personnel 

 

 Ne pas mettre de numéro de carte , ni de catégorie pour 

l’enregistrement 

 Revenir sur la fiche le lendemain pour validation  

 

 Mise en place au CH Dunkerque d’une fiche de renseignement 

entre service de la santé au travail et CSE/PCR 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- Travailleur étranger : 

   Numéro de sécurité social???  

   Mettre 1 ou 2 pour H/F 

   Mettre l’année ( 2 chiffres) 

   Mettre le mois (2 chiffres) 

   Mettre 10 fois 9 

 

Modification du personnel 

 

   - Si plusieurs personnes avec le même nom de famille :  

 

Taper le numéro de sécurité social 

 

 

 



• Fractionner la liste des travailleurs 

 

     Création de vos fractions 



• Pour la mise à jour il faut du temps pour des structures importantes 

 

 

 

Une fois en place    un bon suivi du personnel  et rapide  

 

 

• Des modifications rapides 

 

 

 

 

 

• Pour les ajouts , de bonnes transmissions des données au CSE  

 

 

 

    Et Vive les guides !!! 

 



• Pour le PCR 

 

 - Envoi des fichiers de dosimétrie opérationnelle  

 

 - Consultation de la dosimétrie opérationnelle et efficace  

 

  Sur 12 mois révolus ( cumul de toutes les doses 

reçues par SISERI) Liste téléchargeable 

  Par travailleur par mois chaque clic donne accès à 

plus de détail , passage de la dosimétrie efficace à 

l’opérationnelle…  

   

 











• Travail de recherche rapide  pour le suivi 

de la dosimétrie des travailleurs 

(vérification de la classification) 

 

• Bon outil de travail en coopération avec le 

médecin du travail ( même liste de travail) 

 



• Retour d’expérience du MDT : 

 

Validation des cartes de suivi en numérique 

 

Visualisation de la dosimétrie efficace et 

opérationnelle, cumul de la dose sur toute 

la carrière. 



Conclusion 
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