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SISERI : outil de la centralisation nationale des 
données de la surveillance réglementaire 

▌Mis en place à la demande et avec le soutien de la DGT - Gestion 

réglementairement confiée à l’IRSN (article R.4451-125 du CT) 

▌ Système d’information 
 Recueil, enregistrement et mise à disposition des PCR et MDT via internet des données de la 

surveillance dosimétrique des travailleurs exposés aux RI 

 Base de données de la dosimétrie individuelle des travailleurs 

▌ « Registre national » de l’exposition individuelle des travailleurs  
 Surveillance : vérification du respect des valeurs limites d’exposition 

 Statistiques des expositions professionnelles aux RI 

 Expertise en radioprotection des travailleurs 

▌Mis en service en février 2005, a évolué en 2014 pour s’adapter aux 

dispositions de l’arrêté du 17 juillet 2013 
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L’arrêté du 17 juillet 2013  
relatif à la carte de suivi médical et au suivi dosimétrique des travailleurs 

exposés aux rayonnements ionisants 

 

▌Contenu de la carte individuelle de suivi médical, les modalités de sa 

délivrance ainsi que la transmission des données qu’elle contient à 

SISERI  

▌Modalités et les conditions de mise en œuvre du suivi dosimétrique 

individuel 

▌Délais, fréquences et moyens matériels mis en œuvre pour le recueil 

des résultats de la surveillance dosimétrique dans SISERI et leur accès 

Abroge l’arrêté du 30 décembre 2004 

Entré en vigueur le 1er juillet 2014 
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Modalités de délivrance et contenu de la carte 
individuelle de suivi médical (titre I) 

▌ 1/ L’employeur, enregistre dans SISERI, pour tout travailleur exposé aux RI, les 
informations nécessaires à l’établissement de la carte et précisées dans l’article 7 
et ils les actualise en tant que de besoin; 

▌ 2/ SISERI recueille et assure, sous une forme dématérialisée, la gestion des 
informations figurant sur la carte individuelle de suivi médical; 

▌ 3/ Dans le cadre de l’examen préalable à l’affectation d’un travailleur à des 
travaux l’exposant aux RI, le MDT communique à l’employeur son avis sur la 
proposition de classement du travailleur ainsi que l’absence de contre- 
indications à effectuer des travaux sous RI 

▌ 4/ La carte individuelle de suivi médical est remise par le MDT à chaque 
travailleur de cat A ou B  

▌ 5/ A chaque examen médical périodique, le MDT remet au travailleur une mise à 
jour de la carte individuelle de suivi médical sur laquelle figure les informations 
renseignées par l’employeur et l’information relative à l’absence de contre-
indication à effectuer des travaux exposant aux RI 
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Modalités de délivrance et contenu de la carte 
individuelle de suivi médical : en pratique  

▌ Il faut que l’employeur (= son représentant désigné dans SISERI = Correspondant 
SISERI de l’employeur = CSE) et le MDT accèdent à SISERI 

 
▌ Afin de pouvoir accéder à SISERI, le CSE et le MDT doivent avoir été déclarés 

dans un protocole d’accès à SISERI signé par l’employeur   

 

 

 
 

 

 Identification de l’établissement (SIRET) 

 Personnes désignées pour l’établissement:  

CSE(s) (Correspondant SISERI de l’Employeur), PCR(s), MDT(s) 

 

 

dématérialisation de cette procédure 

Application PASS  

« Protocole d’Accès Sécurisé à SISERI » 

Accessible depuis le site web SISERI   



Transmission des informations à SISERI 

Doses engagées 

MDT 

IRSN 

Employeur  

(CSE, MDT) 
Organisme Agréé Employeur (PCR) 

SISERI 

Dosimétrie PN 

Avant 2014 



Transmission des informations à SISERI 

Doses engagées 

MDT 

IRSN 

Employeur  

(CSE, MDT) 
Organisme Agréé Employeur (PCR) 

SISERI 



L’accès aux informations de SISERI en ligne 

SISERI 

PCR MDT CSE 

Données dosimétriques non oui oui 

Données administratives 
pour suivi dosimétrique 

oui oui non 

Cartes suivi médical non non oui 



▌ Le(s) CSE(s) ou correspondant(s) SISERI de l’employeur est(sont) la(les) 

personne(s) désignée(s) par l’employeur pour la mise à jour des données 

administratives dans SISERI 

 

▌ Désignée(s) dans le protocole d’accès à SISERI, tout comme les PCR et les MDT 

  

 

▌ Qui doit ou peut être nommée ?   saisie des « informations administratives » qui 

sont de nature « RH » et « RP »   

   

 Choix de chaque employeur 

 On peut être PCR et CSE mais pas MDT et CSE  

 

Gestion des informations administratives par le CSE : 
qui, quoi, comment?  



▌ 1/ Procéder à « l’initialisation » du système en associant les travailleurs de la 

liste avec les PCR et les MDT (liste des travailleurs déjà disponible = celle au moment de 

l’initialisation du système, début 2013) 

 
▌ 2/ Procéder à la mise à jour de la liste des travailleurs 

 

▌ 3/ Maintenir à jour la liste des travailleurs, en tant que de besoin (mêmes outils) 

Que doit faire le CSE dans SISERI  



▌ La mise à jour de la liste des travailleurs par le CSE permet aux PCR et MDT de 

pouvoir utiliser les nouvelles fonctionnalités de SISERI disponibles sous « onglet 

carte-données admin » 

 

▌ Tant que le CSE n’a pas procédé à la mise à jour, le MDT (et PCR) ne peut rien 

faire 

 

 

▌ Procédure pas-à-pas à suivre par le CSE, avec l’aide du guide utilisateur CSE 

disponible sur le site web (…) + mémento du CSE débutant 

 

 

 

  
 

1/ Mise à jour de la liste des travailleurs par le CSE 
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La mise à jour de la liste des travailleurs  
▌ La mise à jour de la liste des travailleurs peut se faire  

 soit à partir de l’interface disponible (mise à jour travailleur par travailleur) 

 

 

 

 

 

 

 

  

 soit par import/export d’une liste pré-formatée sous Excel 

 

 Guide d’utilisation du système SISERI par le CSE (http://siseri.irsn.fr > accès SISERI > 
utilisation  par le CSE) 

http://siseri.irsn.fr/


▌ Les informations disponibles pour le travailleur choisi sont affichées et on 
peut procéder à leur modification en n’oubliant pas de les valider 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Mise à jour de la liste des travailleurs 
à partir de l’interface  



Mise à jour de la liste des travailleurs 
par les fonctions d’import/export 

▌ Ce mode de mise à jour n’est conseillé que pour des mises à jour de listes 

importantes ou afin de pouvoir travailler sans être obligatoirement connecté à 

SISERI 

▌ Permet d’exporter depuis SISERI, la liste des travailleurs avec toutes les 

informations connues de SISERI, dans un fichier .csv utilisable sous Excel 

▌ Convient pour la mise à jour des informations de travailleurs déjà répertoriés 

dans la liste ou devant être rajoutés à la liste; on ne peut procéder à la 

suppression d’un travailleur de la liste d’un employeur par ce moyen 

▌ Respecter les consignes du guide (http://siseri.irsn.fr > accès SISERI > 

utilisation  par le CSE) 

▌ Evolutions / améliorations encore à venir pour ce mode de mise à jour 

 

http://siseri.irsn.fr/
http://siseri.irsn.fr/
http://siseri.irsn.fr/
http://siseri.irsn.fr/
http://siseri.irsn.fr/
http://siseri.irsn.fr/
http://siseri.irsn.fr/


▌ On peut compléter les informations du tableau obtenu selon les consignes 
indiquées et en  s’aidant des listes fournies pour certains champs. Suivre le 
guide (http://siseri.irsn.fr > accès SISERI > utilisation  par le CSE) 

 

 

 

 

 

 

 

           

Mise à jour des informations à partir du 
fichier exporté et converti en fichier Excel 

Caractère de 
l’activité 

liste 4 
 

(obligatoire) 
 

Activité 
 

liste 5 
 

(obligatoire) 
 
 

Type de contrat 
de travail 

liste 3 
 

(obligatoire) 
 

Métier 
 

 liste2 
 

(obligatoire) 

 

Nuisance 
radiologique 

 liste1 
 
 
 

Jour de naissance 

(non obligatoire) 

 

 

Nom 

(obligatoire) 

 
N° RNIPP 

(10 chiffres minimum)  

Prénom 

(obligatoire) 

 

http://siseri.irsn.fr/
http://siseri.irsn.fr/


▌Affichage des informations administratives des travailleurs 

▌ Informations téléchargeables par le CSE et la PCR 
 

Récupération des informations des 
travailleurs pour la mise en œuvre du suivi 

La liste des travailleurs peut être téléchargée au format CSV (récupérable sous excel)  

Cette liste téléchargée contient des informations à transmettre aux OA ou aux 

exploitants pour la mise en œuvre du suivi dosimétrique 



▌ Description des informations du fichier téléchargé  

 

 

 

 

 

 

N° carte du travailleur  

Nom du travailleur  

Prénom du travailleur  

N° RNIPP du travailleur  

Jour de naissance 
du travailleur  

Classement du travailleur  

Métier du 
travailleur  

Nom clé de 
l’employeur 

Caractère de l’activité 
principale de l’employeur 

activité principale 
de l’employeur 

CODE DE CONTRÔLE pour les OA 

Permet d’attester que les 
informations présentes dans la 

ligne sont bien celles qui ont été 
validées par le CSE dans SISERI 

Fraction 
d’appartenance 
du travailleur  

Le fichier téléchargé de la liste des travailleurs 



Consultation de la dosimétrie 



Gestion de la carte de suivi médical 

par le MDT 

Permet au MDT d’indiquer le classement qu’il 
proposerait et donc implicitement son 
accord/désaccord avec le classement proposé 
par l’employeur.  

Permet au MDT d’indiquer si le travailleur 
présente ou non une contre-indication à 
travailler à un poste l’exposant aux 
rayonnements ionisants: 

3 choix possibles :  
- Contre-indication – Apte sous certaines conditions 
- Contre-indication – Inapte 
- Pas de contre-indication : Apte 

Cette information est enregistrée dans SISERI 
mais n’apparait pas sur la carte imprimée 

Permet de valider les modifications  Pour imprimer la carte 

Informations de la carte indiquant le classement 
du travailleur effectué par l’employeur 

Trace l’historique des validations de la carte 
par le MDT 



Impression de carte de suivi médical 
▌ Le bouton « imprimer la carte » génère un fichier au format pdf qui peut être imprimé ou 

enregistré 

 



▌Quelques chiffres suite à la mise en production de SISERI 2014 

 5 000 CSE nommés 

 

 

 

 

 

Quid depuis la mise en production de SISERI 2014 ?  

 CSE «simple » 54 %  

 CSE  «PCR » 46% 

 Une très forte sollicitation de l’équipe : en moyenne 60 appels/ jour, très nombreux mails 

 

 

 

* % des travailleurs pour lesquels ces données sont complètes (100% travailleurs = nombre 

de travailleurs ayant eu au moins un enregistrement de référence sur les 12 derniers mois) 

 Complétude des données : 

 

 

Type de donnée % de complétude* 

RNIPP à 15 chiffres 92,5 

N° carte 36,6 

Métier 28,4 

Activité 18,8 

Type contrat 17,5 
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